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MACROAREE, AMBITI DI VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI MASSIMI

A. COERENZA PROGETTUALE ESTERNA Max 40 punti
B. COERENZA PROGETTUALE INTERNA Max 30 punti
C. QUALITA’ PROGETTUALE Max 30 punti
TOTALE Max 100 punti

4

4 ‘

Catina Balotta-PAT«ttembre 21




- ] o
C’e inammissibilita quando:
1- Non c’é Pertinenza dell’azione proposta rispetto a quanto

prevista dall’avviso;

2- |l totale dei punteggi dei macro settori A+B sia < 0 = ai
35punti;

3- Il totale dei punteggi dei macro settori A+B+C sia < 0 = ai
50 punti.
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A. COERENZA PROGETTUALE ESTERNA

A1) Coerenza e significativita rispetto al contesto nel quale si X 1,5
colloca l'azione, con particolare attenzione al collegamento con
le politiche sociale e scolastiche della PAT

A2) Coerenza tra caratteristiche e specificita cognitive e
psicosociali dellutenza prevista e obiettivi formativi
(competenze traguardo)




] HEmo

A. COERENZA PROGETTUALE ESTERNA

A3) Elementi legati alla promozione di innovazioni, X 1,5
preferibilmente supportate da evidenze empiriche della loro

efficacia e/o di attivita la cui efficacia sia comprovata da fonti

autorevoli

A4) Elementi legati alla promozione della parita di genere,
delle pari opportunita per tutti, del contrasto delle
discriminazioni.
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A. COERENZA PROGETTUALE ESTERNA

A5) Elementi legati alla promozione dello sviluppo X 05
sostenibile (sia ambientale che sociale)

A6) Coerenza e significativita con le indicazioni di priorita

delle specifiche azioni/operazioni previste dall'avviso X 15
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B. COERENZA PROGETTUALE INTERNA

B1) Coerenza tra obiettivi (competenze traguardo) e

contenuti formativi. X 1,0
B2) Coerenza tra obiettivi (competenze traguardo), X 1,0
contenuti e caratteristiche dell'utenza.

B3) Coerenza tra obiettivi (competenze traguardo), X 25
articolazione/durata del corso, metodologie e strumenti

adottati
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B. COERENZA PROGETTUALE INTERNA

B4) Coerenza tra azione proposta e risorse

organizzative e professionali impiegate X 1,0
B5) Dispositivi di X 05
riconoscimento/validazione/verificabilita delle

competenze acquisite.
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C. QUALITA’ PROGETTUALE

C1) Qualita complessiva del progetto in termini di X 1,5
chiarezza espositiva e completezza.

C2) Qualita dell’architettura dell'intervento proposto,
tenendo conto dei fattori di contesto X 0,5

C3) Qualitd delle risorse (partenariato, strumenti e X 15
metodologie di ricerca e/o di diffusione, modalita e

dispositivi di osservazione, verifica e valutazione
dellintervento...)
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C. QUALITA’ PROGETTUALE

C4) Qualita dei percorsi, con particolare attenzione alle X 1,0
iniziative finalizzate all’integrazione, [linclusione e
linterculturalita, ai laboratori esperienziali e ai tirocini

formativi e di orientamento (laddove presenti)

C5) Qualita della tutorship e delle attivita di supporto
all’'apprendimento X 1,5
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DA RICORDARE - 4 regole che valgono sempre

Anche la
forma ha la
sua
importanza
(attenzione ai
taglia-incolla)

7

Meglio
C’é spazio per chiedere
l'innovazione quando si ha
un dubbio

AN
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TNTINO
QUALI ATTENZIONI?

v J
Attenzione ai ‘ Contestualizzazione (rispetto al

hm lim i " tipo di intervento e rispetto ai
L izglieiineelle { potenziali utenti)

}
Ricontrollare la “forma
scritta” una volta inserita
nel sistema

L'esplicitazione delle priorita
(P.O., Sviluppo S., Innovazione)

L J

X

Le metodologie

La coerenza e 'equilibrio fra le
varie parti del progetto
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Ragio
nevoli
N/
) Esglici
e

N\’

ripetiti
vi
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OBIETTIVI
ottimizzazione dei percorsi di apprendimento

TRETINO

supporto all'utilizzo di strumenti compensativi

laboratori di potenziamento delle competenze
(letto/scrittura, calcolo e linguistiche)

OBIETTIVO
generale:

. . laboratori di potenziamento della lingua italiana
— I CIE

attivita di apprendimento cooperativo

utilizzo di metodologie sperimentali

laboratori esperienziali trasversali alle diverse
discipline
Catina Balotta-P:




VALUTAZIONE

| PROGETTI DOVRANNO PREVEDERE:

&N

(output, outcome, impatto)

Strumenti di monitoraggio e valutazione degli esiti degli
interventi

miglioramento dell’azione educativa

Strumenti di osservazione a carattere qualitativo volti al ’
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VALUTARE QUANDO ?
+ Di solito per
VALUTAZIONE selezionare
EXANTE interventi e
progetti
| . La valutazione che
VALUTAZIONE | ESHS CoMI
IN ITINERE raggiungimento degli
| obiettivi intermedi
« Output
VALUTAZIONE
EX POST Qutcomes

* Impatto

ettembre ‘21
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TRETINO
CHI VALUTA ?

9 y

Di parte prima — quando

“ lo valuto me stesso” . Y
I'organizzazione valuta se stessa

’ J
Di parte seconda - quando la
«|o valuto il contesto in cui agisco“ valutazione é effettuata da persone che

hanno interesse nellorganizzazione (es:
clienti, genitori di utenti accolti)

Di parte terza — soggetto
assolutamente estraneo ai processi
organizzativi e non ha interessi diretti

IL PERCORSO LOGICO DI UN PROCESSO DI TRENTINO
VALUTAZIONE (Patton 1997)

1-IDENTIFICAZIONE DELL'EVALUANDO

CHIE™? CHE CARATTERISTICHE HA?

2-DEFINIZIONE DEI CRITERI DI GIUDIZIO

COME PUQO' ESSERE DEFINITO OPERATIVAMENTE IL (numero studenti coinvolti, cambiamento di
SUCCESSO DELL'INIZIATIVA? atteggiamento, media dei voti, occupabilita ...)

3-MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE

Quando ? Come?
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IL PERCORSO LOGICO DI UN PROCESSO DI TRENTIHO
VALUTAZIONE

4- ESPRESSIONE FINALE DI UN GIUDIZIO

Buono Non buono

5 - RICADUTA SUI PROSSIMI PROGETTI

Cosa pud cambiare nei prossimi Percha?
progetti?

6 - (IL PROBLEMA DEGLI STANDARD)

A SOGLIE FISSE A SOGLIE MOBILI
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Grazie per l'attenzione
e

buon lavoro

Nucleo tecnico di Valutazione

i A
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